T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
LOJMAN TAHSIS YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Selcuk Universitesi lojmanlarmin Universite personeline tahsis
sekli, tahsis stireleri, kira, bakim, onarim ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge Selcuk Universitesi personelinin yararlanmasi igin yaptirilan, satin alinan,
kiralanan ve Universiteye tahsis veya hibe edilen ya da diger yollarla iiniversitenin kullanimina gegen
ve oturulabilir (90+1 konut) lojmanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 2946 Sayili Kamu Konutlart Kanunu ve 2946 sayili Kanunun 2'nci
maddesine ve ayni Kanunun 11 inci maddesi uyarinca ¢ikarilan 16.7.1984 tarihli "Kamu Konutlari
Yonetmeligi" esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen,;

Akademik Personel: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi ¢alistirilan personeli,
Idari Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢alistirilan personeli,
Isci:4857 sayili Is Kanununa tabi calistirilan personeli,

Kanun: 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanununu,

Komisyon: Selguk Universitesi Lojman Tahsis Komisyonunu,

Lojman: Selguk Universitesi Lojmanlarin,

Lojman Birimi: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligini,

Rektor: Selcuk Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Selcuk Universitesi Rektorliigiinii,

Universite: Selcuk Universitesini,

Universite Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Yonetim Kurulunu
Yonetmelik: Kamu Konutlar1 Y6netmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Lojman Tiirleri, Lojman Tahsis Usul ve Esaslar
Lojman Tiirleri
MADDE 5- Selguk Universitesi lojmanlari, ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri geregince Sira
Tahsisli, Gorev Tahsisli ve Hizmet Tahsisli lojmanlar olmak {izere 3 gruba ayrilir.
(1) Sira Tahsisli Lojmanlar: Kamu Konutlar1 Yonetmeliginin 9.maddesinde belirtilen usul ve esaslara
gore ve YoOnetmelige bagli (4) sayili cetvelde 6n goriilen puanlama yontemi dikkati alinarak tiniversite
personeline tahsis edilen lojmanlardir.
(2) Gorev Tahsisli Lojmanlar: Bu yonergenin 7°’nci maddesinde gorev ve unvanlari sayilan Akademik
ve Idari personele, gorevlerinin dnemi ve ozelligi ile yetki ve sorumluluklart geregi tahsis edilen
lojmanlardir.



(3) Hizmet Tahsisli Lojmanlar: Mesai saatleriyle sinirli olmaksizin siirekli gérev basinda
bulundurulmast gerekli olan Rektorliik makam soforii, koruma gorevlisi ile hizmetli, kapici,
kaloriferci, bakim ve onarim igin hizmetine ihtiya¢ duyulan teknik islerden sorumlu personele tahsis
edilen lojmanlardir.

Sira Tahsisli Lojmanlarin Tahsis Sekli

MADDE 6-Sira Tahsisli Lojmanlar, Yonetmelige ekli (4) sayili puanlama cetveli esas alinarak Konut
Tahsis Komisyonunca hak sahiplerine tahsis edilir. Hak sahiplerinin puanlarinin esit olmasi halinde
hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresi de esit ise Konut Tahsis Komisyonunca ad ¢ekme usuliiyle
konut tahsis edilir.

Gorev Tahsisli Lojmanlarin Tahsis Sekli

MADDE 7- (1) Gérev Tahsisli Lojmanlar, Rektdr, Rektdr Yardimeisi, Genel Sekreter, i¢ Denetci
arasindan kadro unvanlar1 belirtilen siraya gore Lojman Tahsis Komisyonu tarafindan tahsis edilir.
(2) Yonetmelige ekli (3) sayili cetvele uygun olarak Selguk Universitesi Rektériine, “esyali gorev
tahsisli lojman” tahsis edilir. Tahsiste ayrica tahsis karar1 alinmaz, Rektoriin atanma karari tahsis igin
yeterlidir.

(3) Rektor, Universite birimlerine nitelikli eleman kazandirmak ve iiniversiteye bilimsel alanda katki
saglayacak alanlarda temininde giigliik ¢ekilen personellerin ¢aligsmasi i¢in tiniversite disindan gegici
gorevlendirmeyle gelen yabanci uyruklu 6gretim elemani ile yonetmelige ekli iki (2) sayili cetvelde
sayilan gorev ve unvandaki personellere lojman tahsis edebilir.

Hizmet Tahsisli Lojmanlarin Tahsis Sekli

MADDE 8- (1) Hizmet tahsisli lojmanlar, siirekli gérev basinda bulundurulmasi gerekliligine iliskin
birim amirinin yazili teklifi {izerine tiim giderleri (kira, elektrik vb.) kendilerince karsilanmak tizere
Rektor onayiyla tahsis edilir.

(2) Hizmet Tahsisli Lojmanlarin sayisi toplam lojman sayisinin %6’sin1 gegemez.

(3) Hizmet Tahsisli Lojman tahsisi yapilmamasi durumunda, Sira Tahsisli Lojman olarak kabul edilir.

UCUNCU BOLUM
Lojman Tahsis Komisyonu

Lojman Tahsis Komisyonunun Kurulmasi

MADDE 9-(1) Lojman Tahsis Komisyonu, Rektor tarafindan belirlenecek idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligindan sorumlu Rektor Yardimcisi olmak {izere ii¢ asil, iki yedek iiyeden olusur.

(2) Rektor Yardimeist Konut Tahsis Komisyonunun baskanidir.

(3) Konut Tahsis Komisyonu, bu yonerge ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda taninan
yetkileri kullanir.

Lojman Tahsis Komisyonunun Calisma Esaslar

MADDE 10-(1) Konut Tahsisi Komisyonu, baskanin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisi ile toplanir.
Komisyona mazereti nedeniyle katilamayan asil iiye yerine yedek iiye davet edilir.

(2) Lojman Tahsis Komisyonu, lojman tahsisi isteginde bulunanlar ile lojman tahsisine hak kazandig
anlasilanlarin durumunu inceleyerek kendilerine lojman tahsis edilecek personeli gerekgeli bir karar
ile belirler.

(3) Lojman tahsis kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Alinan bu kararlar tutulan bir karar defterine yazilir
ve bu kararin bir 6rnegi lojman tahsis dosyasina konur.

(4) Lojman Tahsis Komisyonunun sekretarya isleri, lojman tahsis islemlerini yiiriiten birimce
gorevlendirilen personel tarafinda yiiritiiliir.



DORDUNCU BOLUM
Lojman Talebi ve Degerlendirilmesi

Lojman Tabhsis Talebi ve Degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Sira Tahsisli Lojman basvurular1 Selcuk Universitesi internet sayfasi {izerinden her
yil ocak ay1 icerisinde elektronik ortamda yapilir. Kendisine lojman tahsisini isteyen personel, Selguk
Universitesi Lojmanlar1 Tahsis Talep Beyannamesi'ni bilgisayar ortaminda doldurur. Formun bir
niishasi ile bagli bulunduklari en yakin sicil amirine basvurur. Amir tarafindan tetkik edilip onaylanan
beyanname, Komisyona sunulmak iizere lojman tahsis islemlerini yiiriiten birime teslim edilir.

(2) Lojman bagvurulari, Lojman Tahsis Birimi tarafindan beyannamedeki bilgilere gore Yonetmelige
ekli dort (4) sayili puanlama cetvelindeki puanlama dikkate alinarak bilgisayar ortaminda yapilir.

(3) Lojman Tahsis Birimi tarafindan toplam puana gore ilk defa lojmanda oturacak personeller ile daha
once lojmanda oturmus personellere ayr1 ayri sira cetveli diizenlenerek ilgili yila ait puan listesi Selguk
Universitesi internet sayfasi iizerinden ocak ay1 igerisinde yayinlanir.

(4) Hizmet Tahsisli lojmanlar Rektorlilk makaminca, Gorev Tahsisli Lojmanlar beyanname alinarak,
Konut Tahsis Komisyonunca degerlendirilir ve tahsis edilir.

(5) Daha 6nce Yonetmelikte belirtilen oturma siiresince bes (5) yil veya daha fazla siire konutta oturan
personel ile kadrosunun bulundugu yerin disindaki lojmana miiracaat eden personele, konut tahsis
edilemez. Bu durumda olanlara tekrar konut tahsisi, mevcut talepler karsilandiktan sonra, kalan bos
konut olursa yonetmelik esaslarmma gore yapilir. Gorev ve Hizmet Tahsisli Lojmanlarda bu fikra
hiikiimleri uygulanmaz.

(6) Lojman Tahsis ve Talep Beyannamesinde noksan veya yanlis beyanin tespiti halinde lojman tahsisi
yapilmaz, tahsis yapilmis ise iptal edilerek lojmandan ¢ikarilir. Ayrica yanlis beyan ile ilgili sorumlular
hakkinda kanuni kovusturma yapilir.

Lojmanlardan Yararlanamayacaklar
MADDE 12- Kendisine lojman tahsis edilen biriyle evli bulunanlar bu lojmanda oturduklar siirece
lojmandan yararlanamazlar.

Lojman Tahsis Beyannamesinde Degisiklikler

MADDE 13- Lojman tahsis talebinde bulunan personelin durumunda bir degisiklik oldugu takdirde
bu degisiklik tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde, degisikligi gosteren belge ve ek bir beyanname
ile lojman tahsis islemlerini yiiritmekle gérevli birime bildirir.

Lojman Tahsisinin Bildirilmesi

MADDE 14- (1) Rektorlik makaminca veya Lojman Tahsis Komisyonunca alinan lojman tahsis
karari, tahsisin yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde, ilgili lojman birimi tarafindan bir yazi
ile lojman tahsis edilen personele bildirilir.

(2) Lojman Tahsis kararinin teblig tarihinden itibaren ii¢ (3) giin iginde, lojmani kabul ettigini yazili
olarak bildirenlere, lojman tahsis islemi yapilir.

(3) Lojmanin kabul edilmemesi veya siiresi iginde yaziyla cevap verilmemesi halinde, sira cetvelindeki
siraya gore bir sonraki personel i¢in de ayni usuller uygulanir.

Lojmanlarin Teslimi ve Lojmanlara Giris

MADDE 15- (1) Lojman tahsis edilen personele, lojmanin teslim tarihinden itibaren hesaplanacak kira
bedeli, takip eden ayin aylik veya {icretinden bu ayin kirasi ile birlikte bordro iizerinde gosterilmek
suretiyle tahsil edilir.

(2) Lojman tesliminde, lojman tahsis islemlerini yiiriiten birimde gorevli personel tarafindan "Lojman
Giris Tutanag1" bir tanesi hak sahibine, diger niisha lojman tahsis dosyasinda saklanmak iizere 2 niisha
olarak diizenlenir. Tutanaga, lojmanda bulunan demirbas esya ve mefrusat listesi eklenir. Bu tutanak,



lojmana giriste kira sdzlesmesi, ¢ikista ise tutanakta bulunan kalemlerin eksiksiz teslimi halinde geri
alma ile biitiin bor¢ ve dava haklarindan kurtulma yerine geger.

(3) Lojman tahsis edilmeden veya tahsis karar1 bildirilmeden, lojmanin anahtari teslim edilmez ve
lojmana girilemez.

BESINCI BOLUM
Lojmanlarda Oturma Siireleri ve Lojman Kira Bedelleri

Lojmanlarda oturma siireleri

MADDE 16- (1) Gorev Tahsisli Lojmanlarda, tahsise esas olan gorevin devamu siiresince lojmanda
oturulabilir

(2) Hizmet Tahsisli Lojmanlarda, hizmetin devami siiresince, lojmanda oturulabilir.

(3) Sira Tahsisli Lojmanlarda bes (5) yil siireyle lojmanda oturulabilir. Ancak;

a) Bu siirenin tamamlanmasindan sonra lojmandan yararlanacak baska birinin olmamasi halinde
belli bir siire verilmeksizin ve sartli olarak oturmaya devam edilmesine Lojman Tahsis
Komisyonunca izin verilebilir.

b) Lojmana girmek i¢in sira bekleyen bulundugu takdirde, bes yildan fazla oturma siiresi en fazla
olandan baglamak iizere, teblig tarihinden itibaren on bes giin i¢cinde lojman bosaltilir.

c) Sira tahsisli lojmanlarda daha 6nce belirtilen kanuni siire (5 yil) kadar oturanlarin lojman tahsis
talepleri ayr1 olarak degerlendirilir. Bu kisilere ancak ilk defa yararlanacak talep sahibi
olmadig1 hallerde tahsis yapilabilir.

Aylik Kira Bedelinin Tespit ve Tahsili

MADDE 17- (1) Lojmanlardan alinacak aylik kira bedelleri, her yil yayimlanan Milli Emlak Genel
Tebliginde belirlenen aylik kira birim bedelinin lojmanin briit insaat alani ile ¢arpilmasi suretiyle
hesaplanir. Hesaplanan aylik kira bedelleri Lojman Tahsis Komisyonu tarafindan artirilabilir.

(2) Esyali gorev tahsisli lojmanda oturanlardan Yo6netmeligin 23’lincii maddesine gore kira bedeli
almur.

(3) Lojman tahsis edilenler, lojmani teslim aldiklar1 tarihten itibaren kira dder.

(4) Lojman tahsis edilen personellerin hesaplanan aylik kira bedelleri personelin aylik veya iicretinden
pesin olarak ve bordro tizerinde gosterilmek suretiyle tahsil edilerek kurum biit¢esine gelir kaydedilir.
(5) Lojman tahsis edilen personel, tahsis kararinin teblig tarihinden itibaren, Lojman Tahsis
Komisyonunca uygun goriilen mesru bir mazeret disinda, en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde lojman giris
tutanagin1 imzalayip lojmana girmedigi takdirde, lojman tahsis karari iptal edilir. Bu takdirde,
Lojmanin bos kaldig: siire i¢in tahakkuk eden kira bedeli, kendisine lojman tahsis edilen personelden
tahsil edilir.

ALTINCI BOLUM
Lojmandan Cikma ve Lojmandan Cikarilma
Lojmandan Cikma
MADDE 18- (1) Bu Yonerge kapsamina giren;

a) Gorev tahsisli veya hizmet tahsisli lojmanlarda oturanlar; tahsise esas gorevin son buldugu
tarihten itibaren iki ay; baska kurumda ayn1 veya esdeger bir goreve nakledilenler en geg alt1
ay icerisinde lojmanlar1 bosaltmak zorundadirlar.

b) Siratahsisli lojmanlarda oturanlar, bes yillik oturma siiresinin bitiminden onbes giin; emeklilik,
istifa, bagka bir yere nakil ve her ne sekilde olursa olsun, memuriyet veya is¢i sifat1 kalkanlar,
Universite ile iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren iki ay iginde,

€) Lojmanlarda oturmakta iken Glenlerin aileleri, 6liim tarihinden itibaren iki ay iginde,

¢) Tahsis yapildiktan sonra lojmanda oturma sartlarini haiz olmadiklar1 anlagilanlar, kendilerine
yapilan tebligat tarihinden itibaren iki ay i¢inde,



d) Staj, kurs, tedavi amaciyla gorevlerinden gegici olarak ayrilanlarin aileleri, normal oturma
siiresini tamamladiklar1 tarihte,

e) Gegici veya siirekli olarak yurt i¢i veya yurt dis1 géreve atananlardan, ailesini beraberlerinde
gotiirmesinde siyasi, askeri veya emniyet miilahazasi ile sakinca goriilenlerin aileleri,
gorevlinin bu gorevi sona erdigi tarihte,

Lojmanlar1 bosaltmak ve anahtarlarini, Lojman Tahsis Birimi personeline vermek zorundadir.

(2) Lojman, Lojman Tahsis Birimi tarafindan diizenlenen Lojman Geri Alma Tutanagi ile bosaltilir.
(3) Lojmanin bosaltilmasi ve teslimi sirasinda lojmanda bulunan demirbas esya ve mefrusat listesi
Lojman Tahsis Birimi personeli tarafindan kontrol edilerek noksansiz teslim alinir.

(4) Lojman tahsis edilen kisinin vefat: halinde, esi Selguk Universitesi personeli olmas1 durumunda,
esin yazih talebiyle ve Lojman Tahsis Komisyonu karariyla lojman tahsisi siiresi hayatta kalan es
izerinden devam ettirilir.

Lojmandan Cikarilma

MADDE 19- (1) Lojmanlar, bu yonergenin 18’inci maddesinde belirtilen siireler sonunda bosaltiimaz
ise Rektorliik tarafindan ilgili miilki makamlara bagvurulur. Bu bagvuru iizerine lojman bagka bir
bildirime gerek kalmaksizin, kolluk kuvveti kullanilarak, zorla bosalttirilir. Zorla bosalttirmaya kars,
idareye ve yargi mercilerine yapilacak bagvuru, bosalttirma isleminin icra ve infazinit durdurmaz.

(2) Komisyon tarafindan kendilerine tahsis yapilmadan lojmanlari isgal edenler veya tahsis yapildiktan
sonra gercege aykir: beyanda bulundugu anlasilanlar, lojman blok veya gruplarindaki diger lojman
sakinlerinin huzur ve siikkinunu bozucu, genel ahlak degerlerini zedeleyici tutum ve davraniglarda
bulunanlar ile yonetici veya idare tarafindan alinan kararlara uymayanlar ve kendisine yapilan yazili
uyarilara ragmen bu davraniglarinda 1srar ettigi tespit edilenler hakkinda da bu maddenin birinci fikra
hiikmii uygulanir.

(3) Lojmanda oturma siiresini doldurdugu veya lojmanda oturma hakki sona erdigi halde lojmani
tahliye etmeyenlerden, lojmant on bes giin igerisinde tahliye ederek bosaltmasi, aksi takdirde bu
sirenin bitiminden itibaren iggaliye bedeli alinacagina iligkin olarak Rektorliikkge yapilacak tebligata
ragmen, lojmani tahliye ederek bosaltmayanlardan, yeni bir tebligata gerek olmaksizin, lojmanin
tahliye tarihine kadar gegecek siireler i¢in 6denmesi gereken kira bedeli yerine isgaliye bedeli;
lojmanin tahliye edilmesi gereken tarihten sonraki {i¢ ay i¢in, ddenmesi gereken kira bedelinin (yakait,
elektrik, su vb. hari¢) iki kati, daha sonraki aylar i¢in ise dort kat1 olarak tahsil edilir. Ancak, bu sekilde
oturulan siireler Lojmanda oturanlar yoniinden oturma siiresinin uzatildigina dair bir hak teskil etmez.

YEDINCI BOLUM
Lojmanlarin Isletme, Bakim ve Onarim Giderleri

Kurumca Karsilanacak Giderler

MADDE 20 - (1) Lojmanda oturanlar, idarece yapilmasi uygun goriilen onarimlarin yapilmasina
engel olamazlar ve mesru bir mazeret olmadikga tarihini erteleyemezler.

(2) Lojmanda oturanlarin, lojman biriminin muvafakatini almadan lojmanda yaptiklar: bakim-onarim
giderleri idarece 6denmez.

Lojmanlarda Oturanlarca Karsilanacak Giderler

MADDE 21 - (1) Kiigiik bakim ve onarim giderleri (Kirac1 tarafindan kirillan cam, kapi ve
pencerelerin takilmasi, bozulan musluk ve bataryalarin degistirilmesi veya tamir edilmesi ve benzeri
isler gibi) ile kotii kullanimdan dolay1r meydana gelen zarar ve ziyan giderleri,

(2) Ortak kullanim alanlar1 dahil, konutun aydinlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve benzeri giderleri
(3) Lojman birimi tarafindan aylik olarak hesaplanan yakit, 1sinma ve elektrik giderleri,
lojmanda oturanlar tarafindan karsilanacaktir.



SEKIZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Lojmanlarda Oturanlarin Uymasi Gereken Esaslar
MADDE 22- (1) Kendisine lojman tahsis edilen kiracilar, lojmanda oturduklar1 siire i¢inde asagida
belirtilen esaslara uymak zorundadirlar.
a) Lojman sakinlerinin huzur ve siikkinunu bozucu genel ahlak ve degerlerini zedeleyici tutum ve
davraniglarda bulunamazlar,
b) Lojmanlarin iyi kullanilmasi, korunmasi ve tahribatinin 6nlenmesi ile ilgili 6nlemlere titizlikle
uyarlar,
¢) Lojmanlarin tamamini veya bir boliimiinii, bagkalarina devredemezler, bos tutamazlar veya
tahsis gayesi disinda kullanamazlar,
¢) Lojmanlarin mimari durumunda ve i¢ tesisatlar da gerekli izin alinmadan degisiklik
yapamazlar,
d) Lojmanin bir boliimiinde veya bahgede kiimes yapamazlar ve ahir hayvanlari ile kopek
besleyemezler.
e) Bina girisine veya merdiven bosluklarina, dolayisiyla agik olan ortak kullanim alanlarina 6zel
esya, bisiklet, ayakkabi, vb. gibi esya koyamazlar.
f) Balkondan asag: sarkitarak, bina ortak kullanim alanlarinda veya bina oniinde esya temizligi
yapamazlar, araglarini yikayamazlar.
(2) Yukaridaki fikrada belirtilen esaslara uymayanlar hakkinda sikayette bulunulmasi veya idarece
resen tespitinin yapilmas1 durumunda idare tarafindan bir yazi ile uyarilir. Yapilan uyariya ragmen
aykiri tutum ve davraniglarini degistirmemekte israr edenlerin lojman tahsis karari iptal edilerek
lojmandan ¢ikartilir.

Diger Hiikiimler

MADDE 23- (1) Lojman tahsis edilen personel hangi nam altinda olursa olsun lojmanla ilgili olarak
yaptig1 masraflar1 (yapim, bakim, onarim ve tadilat maliyetleri, vergi, ruhsat, resim ve harg giderleri
vb.) Idareden hig bir surette talep edemez.

(2) Lojman Tahsis edilen personel, bu yonergenin 18. maddesinde belirtilen siireler sonunda lojmani
teslim ederken yaptig1 zaruri, faydali, liiks masraflar ve ilaveler igin bedel isteyemez ve bunlar (kapi,
pencere, asma tavan, aydinlatma, duvar ve taban kaplamasi vs.) alip gotiiremez. Idarenin kabul etmesi
halinde lojman1 mevcut haliyle, kabul etmemesi halinde ilk aldig1 haliyle idareye teslim edecektir.

Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 24- Bu yonergede hilkiim bulunmayan hallerde 09.11.1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu
Konutlar1 Kanunu, Kamu Konutlar1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 25-(1) Bu ydnerge Selguk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 26-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiirtitiir.



